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Geëigend besturen

Het bestuur maakt beleid voor Stichting Shirati  vanuit het belang van de stichting,
zowel op de korte als lange termijn, vanuit de doelen en ambities zoals die zijn
geformuleerd in statuten in het beleidsplan.

Het bestuur draagt er zorg voor dat het beleidsplan van het bestuur openbaar is.

De formele jaarverslagen en beleidsstukken worden openbaar gemaakt via de
geëigende kanalen.

Alle bestuursleden zijn middels een 'Verklaring Omtrent Gedrag' (VOG) onderworpen
aan screening. Dit is ook de regel in geval van nieuwe bestuursleden.

Verantwoording

Bestuursleden van Stichting Shirati hebben geen (deel-)belangen die buiten de
primaire doelen van Stichting Shirati vallen.

Bestuursleden hebben geen activiteiten buiten Stichting Shirati om, die strijdig
(kunnen) zijn met de belangen van Stichting Shirati.



Over de middelen van Stichting Shirati die door bestuursleden voor directe Stichting
Shirati-activiteiten worden ingezet wordt jaarlijks verantwoording afgelegd in het
jaarverslag, inclusief een onderbouwing.

Dialoog en Reflectie

We spreken elkaar aan op alle onderwerpen van belang, of dit nu inhoudelijk,
procedureel of relationeel is; elkaar kritisch bevragen is een waarde die ten goede
komt aan de transparantie en eerlijkheid binnen het bestuur. We reflecteren
regelmatig op wát we doen, waarom we dat doen en hóe we dat doen.

Houding ten aanzien van seksueel misbruik en discriminatie

Stichting Shirati onderschrijft het basisprincipe van gelijkwaardige behandeling. Niet
alleen van mensen verbonden aan Stichting Shirati, maar ook van de mensen voor
wie Stichting Shirati zich inzet. Elke verdenking van misbruik, hoe licht ook, wordt
serieus genomen en zal middels een daartoe bestemde bestuursvergadering worden
besproken. Straffen kunnen oplopen tot ontstentenis van het bestuurslid, of
ontbinding van het contract met de werknemer.

Houding ten aanzien van fraude en corruptie

Een kernprincipe van Stichting Shirati is dat kleine geldbedragen een grote impact
kunnen hebben voor de individuele patiënt. Verduistering, fraude en corruptie
verminderen allen het functioneren van de Stichting, en zorgen zo indirect voor
(voortdurende) gezondheidsschade aan de doelgroep van de Stichting. Personen
verbonden aan Stichting Shirati is het derhalve ten strengste verboden zich hieraan
schuldig te maken, in welke vorm dan ook. In geval van verdenking, dient het gehele
bestuur hiervan op de hoogte gesteld te worden. Het bestuur zal hier speciaal voor
samenkomen en, indien gegrond, zal een gepaste straf worden ingesteld.

Vergoedingen

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor de werkzaamheden. Alleen
direct aan projecten gekoppelde onkosten mogen worden gedeclareerd. Hiervan
wordt uitsluitend afgeweken wanneer het bestuur daar unaniem over besloten heeft,
en de onkosten Stichting Shirati direct ten goede komen.


